PROJEKT

Uchwala Nr
Rady Miejskiej w Dziwnowie
zdnia 2025 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Dziwnowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22024 r. poz. 1465, 1572 z 2025 1. 1907, 1940), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i ust. 3, art. 37 ust.
3 i ust. 4, art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1135), § 3 pkt 11 § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r.
poz. 702),

Rada Miejska w Dziwnowie

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Burmistrzowi Dziwnowa przyznaje si¢ wynagrodzenie miesi¢czne w kwocie 17.420,00 zl,
na ktorg sktadajg sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.250,00 zt.,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150,00 zt.,

3) dodatek specjalny w wysokos$ci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego, tj. 4.020,00 zt.

2. Ponadto, Burmistrzowi przystuguja: dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz inne $wiadczenia pracownicze, jesli podstawa ich

przyznania wynika z odrgbnych przepisow.

§ 2. Traci moc uchwata Nr X/68/24 Rady Miejskiej w Dziwnowie z dnia 27 listopada 2024 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Dziwnowa.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Dziwnowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzywania od dnia 1 czerwca 2025 r.

Uchwale przedktada grupa radnych



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, do
wytacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta
miasta). Ponadto, jak wynika z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a
pozostate czynnos$ci — wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujgca
lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwat.

Skfadniki 1 wysoko$¢ wynagrodzenia Burmistrza ustala si¢ w oparciu o przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych. Zgodnie z Tabelg 1 zawarta w Zalaczniku Nr 1 do ww.
Rozporzadzenia, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na stanowisku Burmistrza w gminie do 15 tys.
mieszkancoéw wynosza:

1. wynagrodzenie zasadnicze — maksymalny poziom w kwocie 10.250,00 zl,
2. dodatek funkcyjny — maksymalny poziom w kwocie 3.150,00 zl.

Zgodnie z § 6 ww. Rozporzadzenia Burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie
wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Jednoczesnie, zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, maksymalne wynagrodzenie Burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw. W $wietle
powyzszego, nalezy zatem wskaza¢, ze maksymalne wynagrodzenie burmistrza moze wynies¢: 1
878,89 zt * 11,2 =21.043,57 zt.

Okreslone zostalo réwniez minimalne wynagrodzenie burmistrza (art. 37 ust. 4 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych), ktére nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych
na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego. Minimalne wynagrodzenie wynosi wigc 80%
kwoty 17.420,00 zt, czyli 13.936,00 zt.

Wynagrodzenie Burmistrza, jako suma trzech skladnikow: wynagrodzenia zasadniczego
(maksymalnie 10.250,00 zt), dodatku funkcyjnego (maksymalnie 3.150,00 zl) oraz dodatku
specjalnego (30% sumy powyzszych skladnikow), zatem wynagrodzenie musi miesci¢ si¢ w
przedziale miedzy kwota w wysokosci 13.936,00 zt, a kwota w wysokosci 21.043,57 zt.

Proponowane miesigczne sktadniki wynagrodzenia Burmistrza Dziwnowa, bedace
sktadowymi maksymalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w postaci:

1. wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 10.250,00 zt,
2. dodatku funkcyjnego w wysokosci 3.150,00 zt,



3. dodatku specjalnego w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego (tj. 4.020,00 zt), daje taczna kwote 17.420,00 zl, co miesci si¢ w powyzszym
przedziale.

Ponadto, burmistrzowi, zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja takze: dodatek za
wieloletnig prace (20% wynagrodzenia zasadniczego), nagrody jubileuszowe (co 5 lat), dodatkowe
wynagrodzenie roczne (tzw. ,,13”) oraz inne $wiadczenia pracownicze wynikajace z powszechnie
obowigzujacych przepiséw.



